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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE BLUMAQ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL
EJERCICIO 2021

A los accionistas de BLUMAQ, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cddigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de BLUMAQ, S.A. y
sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion Consolidado
del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este
sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en
la tabla “Indice de contenidos GRI” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de BLUMAQ, S.A. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo con lo mencionado para cada
materia en |a tabla “indice de contenidos GRI” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion material, debida a fraude
0 error.

Los administradores de BLUMAQ, S.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y

mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad v

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cadigo
de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica a la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Miembro de Grant Thornton International Ltd
Grant Thornlen, $ LP, Sociedad Unipersonal, Paseo ds la Castellana, 81 - 26046 Madsid, CIF B-08%14830, inscrita en el Registro Mercantl de Madid, al Toma 36 652, Folio 159, Hoja M-657 408, inscripeion 36° y en el ROAC n° 80231 Audit + Tax « Legal - Advisory
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Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere exclusivamente
al ejercicio 2021. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban sujetos a la verificacion
prevista en la normativa mercantil vigente. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en
vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacidén Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de
Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de Informaciéon No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaia. '

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para
recopilar y validar la Informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

¢ Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2021 en funcion del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado 2.b.
“Materialidad” del EINF, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2021.

e Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021,

o Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién. v
Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto ningin aspecto que nos haga creer que el EINF de BLUMAQ,
S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2021, no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla “indice de contenidos GRI” del citado Estado.
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Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

Grant Thornton, S.L.P. Sociedad’ Unipersonal
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Estado de Informacidon No Financiera ‘ m Blumaq

Ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2021 *

1. Introduccion

A finales del 2018, entrd en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018),
que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del‘Consejo,
en lo que respecta a la divulgacion de informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

Sin embargo, una de las novedades que incluye la Ley 11/2018 es que, en el plazo de tres afios,
la Ley aplica también a empresas con mds de 250 trabajadores, por lo que a partir del afio 2021
la obligacién de presentar el estado de informacion no financiera obliga a todas aquellas
sociedades que cumplan con dicho requisito.

Mediante el presente documento, y en base a lo establecido en la Ley 11/2018, Blumag S.A. y
sociedades dependientes (en adelante, “Grupo Blumag” o el “Grupo”) tiene el objetivo de
informar sobre cuestiones medioambientales, sociales y relativas al personal, en relacidn con
los derechos humanos, asi como la lucha contra la corrupcidn, el soborno y sobre la propia
sociedad que son relevantes para la Sociedad en la ejecucion de sus actividades propias del
negocio.

Asimismo, para su elaboracidn, se han considerado las Directrices sobre la presentacion de
informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva
2014/95/UE y lo establecido en los Estdndares de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

El alcance del presente documento se centrard en las sociedades pertenecientes al Grupo y se
corresponde con el ejercicio fiscal con fecha de inicio a 1 de enero de 2021 y fecha de cierre a
31 de diciembre de 2021, siendo la periodicidad a partir de ahora de cardcter anual. No obstante,
se debe tener en cuenta que este es el primer afio que se publica este Estado de Informacién no
Financiera, por lo que no hay datos comparativos.

La informacidn del Estado de Informacidén no Financiera de Grupo Blumagq esta verificada por
Grant Thornton S.L.P., en su condicién de prestador independiente de servicios de verificacion,
de conformidad con la nueva redaccién dada por la Ley 11/2018 al articulo 49 del Cédigo de
Comercio. Finalmente, se manifiesta que la periodicidad ird en consonancia con los ejercicios
fiscales.
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2. Contexto y objetivos

a. Alcance

Como se ha indicado, el presente documento tiene el objetivo de informar sobre todas las
cuestiones que engloban al Grupo, de manera que el alcance del presente documento engloba
todas las sociedades que constan en las Cuentas Consolidadas, siendo éstas las que siguen:

Sociedad Domicilio Participacién  Actividad
Bluméq S.A. - o Espafia - . o
Blumag Real Estate S.L. Espafia 100 Inmobiliaria
Con Dos Pistones S.L. Espana 100 Comercial
Blumagqg France S.A.R.L. Francia 100 Comercial
Blumag Corporation Estados 100 Comercial
Unidos
Blumagq Chile S.A. Chile 98 Comercial
Blumag Endustriyel Makina Uriinlei Sanayi Ticaret Turquia 99 Comercial
Limited Sirketi
Blumag Italia S.R.L. Italia 99 Comercial
Blumaqg Makine Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi Turquia 79 Comercial
Blumagq South Africa (PYT) Ltd. Sudafrica 60 Comercial
Blumag RO S.R.L. Rumania 60 Comercial
Blumag Co. Ltd. Rusia 66,50 Comercial
Blumag Perd S.A.C. Peru 99,90 Comercial
Blumag Zambia Ltd. Zambia 60 Comercial
Blumag Namibia, Ltd. Namibia 60 Comercial
Blumag Pegas Para Maquinas Industriais Lda. Portugal 100 Comercial
Blumaq Central Asia, LLP Kazajistan 75 Comercial

Durante el periodo objeto del informe, no ha habido cambios significativos en la estructura. Del
mismo modo, no hay cotizacién en bolsa.

b. Materialidad

El analisis de materialidad es un requisito contemplado para que la informacién que se
contempla en el presente documento sea fiable, completa y equilibrada. Asimismo, la ley
11/2018 expone que el Estado de Informacién no Financiera debe incluir informacién
significativa sobre cuestiones ambientales, cuestiones sociales y relativas al personal, sobre el
respeto a los derechos humanos, informacion relativa a la lucha contra la corrupcion vy el
soborno e informacidn sobre la sociedad.

Para dar repuesta a esto, por lo tanto, durante 2022 y dentro del marco de elaboracién del
informe a 31 de diciembre de 2021, se ha analizado el sector en el que el Grupo desarrolla la
actividad desde los mejores indicadores de referencia (GRI Global Reporting Initiative, SASB
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Sustainability Accounting Standards Board, G&A Governance & Accountability Institute). Este
andlisis permite identificar los temas mds relevantes para el negocio, no solo para el reporte de
la informacidn, sino también para la definicién de la estrategia, iniciativas y relacién con los
grupos de interés.

Temas de relevancia

Cuestiones ambientales Respeto a los derechos humanos
Contaminacién Respeto a los derechos humanos
Economfa circular y prevencion y gestion de residuos
Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico

‘

Lucha contra la corrupcién y el soborno
Lucha contra la corrupcion y el soborno
Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo . Sociedad

Salud yF'egurldad Compromiso con el desarrollo sostenible
Formacion Subcontratacién y proveedores

Igualdad Consumidores

Matriz de relevancia

Tal y como define, la materialidad es el umbral que determina los aspectos que son
suficientemente relevantes, tanto para la organizacién como para los grupos de interés de esta,
y sobre los que se debe informar dado que influyen sustancialmente en la estrategia de negocio.
No obstante, aun no considerandose temas de especial relevancia segun el estudio inicial, el
Grupo determina igual de importante considerar todos los ambitos.

En base los aspectos previamente identificados como significativos, se ha elaborado la matriz de
materialidad, dénde se muestran los temas materiales ordenados en base a la importancia en
el seno de la organizacién y la importancia que le otorga el entorno, entendiendo éste como las
partes interesadas o grupos de interés del Grupo.
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Importante

Relevancia para la empresa

Cobertura de los aspectos materiales

QOcupacion de calidad
Salud y seguridad de los
trabajadores
Servicio de calidad y
seguro a los
consumidores

Respeto a los derechos
humanos
Lucha contra la corrupcion
y el soborno
Compromiso con el
desarrollo sostenible

o Prevencion de la
contaminacién
Infurmacion fiscal

Muy importante

Y Blumag

» Fomento de la economia
circular y la prevencién y
gestion de residuos
» Uso sostenible de los

recursos

» Cadena de valor responsable

» Lucha contra el cambio

climatico

» Formacién y desarrollo de
capacitaciones
s Igualdad de oportunidades y
gestion de la diversidad »

Critica

Por tltimo, se indica el perimetro de alcance asociado a cada uno de los temas materiales

contemplados en el presente documento.

ASPECTOS MATERIALES

COBERTURA COBERTURA

Cuestiones ambientales INTERNA EXTERNA
Contaminacién X X
Economia circular y prevencién y gestion de residuos X

Uso sostenible de los recursos X X
Cambio climatico X X
Proteccién de la biodiversidad X X
Cuestiones sociales y relativas al personal .
Empleo y organizacion del trabajo X

Salud y seguridad X

Formacidn X

lgualdad X

Respeto a los derechos humanos

Respeto a los derechos humanos X X
Lucha contra la corrupcién y el soborno

Corrupcién y soborno X X
Sociedad

Compromiso con el desarrollo sostenible X X
Subcontratacién y proveedores X
Consumidores X
Informacion fiscal X
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En este sentido, los distintos aspectos materiales extraidos del andlisis de materialidad han sido
incluidos en el informe, cada uno de ellos en el capitulo correspondiente.
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3. Aspectos organizativos

a. Descripcion del modelo de negocio

i. Forma juridica y actividades

Blumag S.A., es una empresa dedicada principalmente a la comercializacién de repuestos,
aungue también desarrollan otras actividades, como las que se enumeran a continuacion:

- La fabricacién, reparacion, reconstruccion, desguace y comercio de maquinarias y
vehiculos de toda clase.

- El comercio al por mayor de maquinaria industrial nueva y de segunda mano.

- El alquiler de maquinaria para transformaciones agrarias, obras publicas y usos
industriales en general, transportes con plataformas de vehiculos industriales.

- La utilizacidon de vehiculos de transporte, trasiego y movimiento de tierras.

- La compraventa, fabricacion, ensamblaje y distribucion de repuestos y accesorios para
todo tipo de maquinaria.

- El desguace de maquinaria vieja y usada y las explotaciones agrarias en general.

- Las representaciones nacionales y extranjeras de firmas dedicadas a las actividades
enumeradas.

ii. Ubicacion de la sede y de las operaciones

La sede del Grupo se sittia en el Poligono industrial Belcaire de la Vall de Uxd, en Castelldn. Sin
embargo, la organizacion dispone de delegaciones en el territorio nacional, asi como en mas de
10 pafises en todo el mundo.

iii. Ambito de desarrollo y mercados servidos

El dmbito de desarrollo del Grupo es global, habiendo delegaciones y filiales distribuidas durante
todo el globo terraqueo, estando la mayoria en el &mbito europeo. De igual manera, los servicios
y productos de Blumagq se extienden a lo largo de una red de distribucion en més de 60 paises
por todo el mundo: Europa, Oriente Medio, América del Norte, América del Sur, Africa, Asiay
Oceania.
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b. Organizacion y estructura
iv. Principales cifras de la organizacion

El Grupo, con un total de 449 personas trabajadoras y unos activos totales que superan los
85millones de euros a cierre del pasado ejercicio, durante 2021 obtuvo un importe neto de la
cifra de negocios de 92 millones de euros.

v. Estructura de Gobernanza
La estructura de gobernanza, por lo tanto, es la que se muestra a continuacion:

Direccién
General

Direccién Direccidn
Comercial Financiera

r T T T 1 r T T T
' " l | l Servicio l i | l e | ' l Recepcion 1 l Administra:il l ] l
Comercial Producto técnico Marketing Filiales RRHH central £ Clientes Filiales TIC

vi. Principales lineas de Negocio

Servicios
Entre los principales servicios de Blumag, encontramos los que siguen:

- Servicio de reparacidon y mantenimiento.
- Asesoramiento técnico.
- Servicio de envio.

Productos

Dentro de los productos que ofrece Blumag, destacan los que se enumeran a continuacién:

: 3 ’ . Desgaste Juntas y retenes Moror Productos de
Cabina Chasis Filtros Hidraulica mantenimiento

Sl 7
o

x
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c. Objetivos y estrategias

Componentes Refrigeracion Tornilleria Rodamientos
eléctricos

La misidn de Blumaq es el suministro de repuestos y productos de mantenimiento para
maquinaria de obras publicas y movimiento de tierras, ofreciendo a su vez productos y servicios
excepcionales con niveles de competitividad y rentabilidad. En este sentido, el propésito
establecido es, potenciar el crecimiento y afianzar la posicidon de liderazgo en el
mercado mediante la calidad del producto y amplia oferta de mercado.

Los valores en los que se fundamenta el Grupo son:

— El conocimiento y respeto de la legalidad vigente.

— Respeto y salvaguarda de los Derechos Humanos.

— Responsabilidad Social.

— Lavocacién de innovacidn creativa y de liderazgo.

— La satisfaccién de nuestros clientes, con la calidad comprometida, objetivo prioritario
de nuestra oferta de servicios.

—~ La formacion y desarrollo de nuestros trabajadores, las politicas activas para la
conciliacién de la vida laboral con la familiar y el respeto al principio de igualdad.

—  El respeto al medio ambiente y la aplicaciéon de medidas preventivas que garanticen la
seguridad y la salud de nuestros trabajadores.

—  Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos de caracter personal.

d. Identificacion y gestion de riesgos

Para el afio 2021, el Grupo llevé a cabo un analisis interno de la organizacién, pudiendo conocer
a partir de éste aquellos aspectos positivos a potenciar. Ademas, gracias a este proceso, el Grupo
identificé aquellos otros puntos en los que debia centrarse para favorecer el propésito de su
estrategia.

En esta identificacidn, se consideran tanto los riesgos asociados al plan estratégico del Grupo
como los potenciales riesgos emergentes, entendiéndose estos Ultimos como aquellos riesgos
que pudieran tener un impacto adverso en el desempefio futuro. En este sentido, entre los
riesgos a los que se enfrenta Blumaq destacan fundamentalmente los que siguen:

- Exposicion del negocio.

pag. 10
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- Exposicion al riesgo de tipo de cambio.
- Exposicidn al riesgo de tipo de interés.

En definitiva, los principales riesgos a los que se expone la organizaciéon son los derivados de la
evolucidén internacional y de la agresividad de la competencia a nivel internacional,
mayoritariamente.

Con tal de poder hacer frente a los potenciales riesgos enumerados anteriormente, el Grupo
dispone de una serie de politicas, protocolos y procedimientos que actlan como hoja de rutay
que marcan las actuaciones en nombre de la organizacién. Entre estas principales politicas, por
un lado, es importante destacar aquellas que tienen un alcance transversal para la totalidad de
las dreas y departamentos de la empresa:

- Cadigo ético.

- Politica integrada de calidad y medio ambiente.

- Sistema de gestion de calidad certificado en la norma ISO 9001.

- Sistema de gestion de medio ambiente certificado en la norma ISO 14001,
- Politica de prevencidn de riesgos laborales.

- Plan de emergencia.

- Plan de formacion.

- Plan deigualdad.

- Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razdn de sexo.
- Politica de proteccién de datos.

- Sistema de gestion de proteccion de datos.
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4. Cuestiones ambientales

a. Gestion medioambiental

Blumagq afronta su compromiso con el medio ambiental desde el estricto cumplimiento de la
legislacion, desarrollando su actividad con el principio de precaucion activado para minimizar
los efectos negativos que, eventualmente, pudiera ocasionar., La organizacién realiza un
esfuerzo para identificar y prevenir el impacto ambiental, apostando por la eficiencia ehergética
y el consumo responsable de los recursos.

Por ello, el Grupo tiene desarrollada una Politica de calidad y medio ambiente, en la que se
desarrollan como criterios basicos la promocion de la responsabilidad medioambiental, la
integracion del medio ambiente, y el desarrollo de actuaciones de gestiéon medioambiental. Es
por ello, que todos los trabajadores deberan asumir y respetar la Politica medioambiental,
cumpliendo las normas de actuacién que en esta materia se establezcan en cada momento.

En esta linea, la organizacién cuenta un control operacional que define la sistematica a llevar a
cabo para el correcto control ambiental de sus operaciones. Este se basa en la identificacion y
evaluacién de aspectos ambientales del Grupo, que ha permitido establecer objetivos de
mejora ambiental.

Para ello, Blumagq dispone de un Plan de emergencias ambientales que determina el plan de
actuacién para cada situacion critica que se pueda producir como consecuencia del desarrollo
de su actividad, complementandolo con acciones de formacién y sensibilizacién a las personas
trabajadoras que conforman la organizacion.

Del mismo modo, y para el periodo 2021, Blumag no ha incurrido en gastos medioambientales
ni ha dotado provisiones para cubrir riesgos y gastos por actuaciones medicambientales, al
estimar que no existen contingencias relacionadas con la proteccidon y mejora del medio
ambiente.

b. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

En materia de residuos, Blumaq gestiona debidamente los residuos que se generan como
consecuencia de su actividad, siguiendo siempre los principios basicos de la economia circulary
aplicando preferentemente acciones de prevencién, reutilizacion, reciclado y otros tipos de
valoracién, como la valorizacidn energética.

Por un lado, encontramaos generacién de residuos sélidos urbanos o asimilables a urbanos que,
siguiendo el procedimiento habitual de recogida, son depositados en los diferentes
contenedores de reciclaje de la via plblica, aunque por el momento la organizacion no realiza
seguimiento de éstos. No obstante, por otro lado, también es susceptible de generarse residuos
de propiedades mas complejas, por lo que la organizacién tiene establecidos contratos formales
con gestores autorizados, de manera que los residuos categorizados como peligrosos, en su
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mavyorfa, son gestionados debidamente desde la recogida y el transporte hasta su tratamiento,
valorizacion o eliminacidn en depdsito de seguridad.

En la siguiente tabla, se muestra los principales residuos que se han generado durante el periodo
objeto:

Residuo
-

Residuos no peligrosos

Papel y carton 58,11 ¢n
Papel oficina destruccion 7,72 tn
Metales 0,30tn
Plasticos 5,80 tn
Plasticos PP Palets 0,94 tn
Cartuchos y toners 103 unidades
Residuos voluminosos 35,46 tn
Residuos peligrosos

Soluciones acuosas de limpieza 1,04 tn
Disolventes de pintura 0,23 tn
Disolvente organico no halogenado 0,72 tn
Lodos separadores de agua/sustancias 14,13 tn
Aceite mineral de motor, tmy lub 2,30 tn
Material textil y no textil 0,65 tn
Restos de maquinaria contaminada 0,39 tn
Envases plasticos 0,52 tn
Hidrocarburos con agua/taladrina 0,45 tn
Baterias usadas 0,50 tn
Envases metalicos 1,29tn
Filtros de aceite 0,21tn

¢. Uso sostenible de los recursos

Con el objetivo de trabajar de forma respetuosa con el medio ambiente, el Grupo realiza un
consumo responsable de los recursos, especialmente en lo que se refiere al uso racional del agua
y al ahorro energético de las instalaciones.

Materias primas Para Blumag, se consideran como materias primas a todos aquellos materiales
que, con el correspondiente proceso de produccidn, son esenciales para la fabricacion de los
productos que comercializay, por lo tanto, para el desarrollo de la actividad empresarial. En este
sentido, seguidamente se muestra el consumo de las principales materias primas del Grupo:

Materia prima Cantidad en kg
25 2021

Madera 79.980,2
Papel y cartén 115.562,4
Plastico 561.246,4
Total de materias primas consumidas - 756.789
pag. 13
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Agua. El consumo de agua, la cual proviene de la red publica, es un elemento esencial para
Blumag, no sélo para el funcionamiento operacional, sino también para el resto de las
necesidades de la organizacién. En la siguiente tabla, por lo tanto, se muestra el consumo de
agua de la organizacion para el periodo objeto del informe:

Cantidad en m3

Consumo de agua 1.351

Agua

Energia. Entre las fuentes de energia de Blumag encontramos se destacan la electricidad, la cual

proviene de la red publica a través de una comercializadora de mix eléctrico, aunque la
organizacion hace uso de combustibles fésiles.

A continuacién, se muestra el consumo energético del Grupo:

i Cantidad
Consumo energetico
2021

Consumo de electricidad 717.294,94 kWh
Consumo de combustibles 98.137,4 litros

d. Contaminacion y cambio climatico

Cémo parte de los compromisos con el medio ambiente, la organizacidn establece métodos de
mejora continua para la prevencién de la contaminacién y, como consecuencia de ello, en la
lucha contra el cambio climatico. Entre las acciones mas destacadas en este sentido,
encontramos las que siguen:

- Control y monitorizacion.

- Refuerzo del mantenimiento preventivo para la deteccién inicial de fallas que puedan
resultar en un aumento de consumos.

- Formacidn y sensibilizacion.

Sin embargo, en la actualidad, el Grupo no dispone de los datos suficientes y correspondientes
para realizar el célculo de las emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 3, las cuales
se corresponden con las emisiones indirectas producidas, entre otras, por las actividades de
logistica y distribucidn de los productos.

Ahora bien, y en lo relativo a las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero de alcance
1y 2 que se relacionan con el consumo eléctrico de equipos e instalaciones propias del Grupo,
se determinan las siguientes emisiones:

Emisiones directas por combustibles 36,92
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Emisiones indirectas por consumo eléctrico 185,78

e. Proteccion de la biodiversidad

En materia de ecosistemas y biodiversidad, Blumaq no causa perjuicios significativos, pues no
tiene instalaciones, centros de trabajo ni operaciones dentro o junto a espacio natural
protegido ni perteneciente a la Red Natura 2000 y, por lo tanto, ningln habitat de interés
comunitario en relaciéon a la conservacion de espacios naturales y de la biodiversidad se
ve afectado por la actividad desarrollada por la organizacién.
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5. Cuestiones sociales y de personal

a. Empleo

vii. Numero total y distribucién de Asociados por sexo, edad, pais y clasificacién
profesional

Blumagq cuenta, a fecha 31 de diciembre de 2021, con un total de 449 personas trabajadoras en
plantilla, siendo 362 hombres y 87 mujeres. En cuanto a la edad, 291 personas trabajadoras se

“ubican en la franja de edad comprendida entre 30 y 50 afios, seguida por la franja de edad de

mas de 50 afios, con 88 personas trabajadoras. En relacion con la categoria profesional, 188
personas trabajadoras se corresponden con la categoria de operativo, seguida por 184 personas
trabajadoras en la categoria de técnico.

En la siguiente tabla se muestra los datos anteriores:

Direccion 4 Mando. Técnico Administrativo Operativo
intermedio 1 ‘
Total 0 0 70
Hombre 0 0 58
Mujer 0 0 5 6 1 12
Total 10 15 106 26 134 291
(181 Hombre 9 11 93 7 113 233
Mujer 1 4 13 19 21 58
Total 7 4 44 9 24 88
Hombre 7 41 4 18 71
Mujer 0 3 3

! 5 6 17

viii. NUmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo y promedio
anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo
parcial

Blumagq apuesta por las relaciones laborales a largo plazo y éstas, habitualmente se canalizan a
través de contratos de tipo indefinidos, correspondiendo al 87,53% de los contratos de la
organizacién, siendo unicamente el 12,47% de tipo temporal, tal y cémo se muestra a

Sexo Contrato indefinido Contrato temporal TOTAL

continuacion:

Total 59 11 70
Hombre 48 10 58
Mujer 11 1 ‘ 12
Total 255 36 291
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233
58
38
71
17
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meﬂhl\,

En cuanto al tiempo de trabajo de estos contratos, se observan los siguientes porcentajes:

Jornada completa Jornada parcial TOTAL

Total 70 ‘o 70

Hombre 58 0 58
Mujer 12 0 12
Total 290 1

Hombre 233 0
Mujer 57 1
Total 85 3

Hombre 69 2
Mujer 1

4

ix. Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Durante el ejercicio de 2021, entre las personas trabajadoras del Grupo, se llevaron a cabo 6
despidos que se recogen en el siguiente cuadro desagregados por edad, sexo y categoria

2 Mando. Técnico Administrativo | Operativ0 | TOTAL
intermedio
0 0 0 0

0

profesional:

Direccion

o

Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 2 2 6

Hombre 0 0 2 0 2 4
Mujer 0 0] 0 2 0 2
Total 0 0 0 0 0 0

Hombre 0 0 0 0 0 0
Mujer 0 0 0 0 0 0

ol e e i e N P Y T e

X. Remuneraciones medias desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional
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En cuanto a las remuneraciones del Grupo durante el periodo objeto del informe, incluida la
Direccién del mismo, en la siguiente tabla se pueden apreciar los salarios medios por género,
edad y categoria profesional:

intermedio

Total 14.687,47 11.811,32 18.550,39 16.096,48
| Hombre - - 14.365,10 - 18.823,40 16.594,23
Mujer - - 16.557,40 11.811,32 10.633 13.690,66
Total 50.511,80 40.893,46 29.002,45 25.869,57 21.945,46 56.841,84
: Hombre 51.148,80 41.285,74 28.778,37 25.120,95 22.502,48 27.079,88
Mujer 44.778,80 39.814,71 30.605,45 26.145,37 18.792,64 25.868,83
| Total 103.333,50  70.034,73 46.872,02  39.209,98  25.347,32 46.066,34
| Hombre  103.333,50 133.160,83 46.996,04 40.850,22 28.316,74 49.001,78
Mujer 48.992,70 45.218,34  37.569,75 16.933,98 33.407,25

PROMEDIO | 72.261.91 47.028,47 | 30.541,70 26.428,91 21.818,53 | 28.823,66

* No se han considerado los empleados a tiempo parcial para evitar desviaciones.

Xi. Brecha salarial: remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad

Se define como brecha salarial de género el hecho de que las mujeres cobren salarios inferiores
a los hombres por realizar trabajos de igual valor. En este sentido, las diferencias salariales se
calculan de la siguiente manera:

Retribucién hombres — Retribucién mujeres

Di ia salarial
ferencia salar Retribucién hombres

En ésta, se han tenido en cuenta las remuneraciones medias de las personas trabajadores
pertenecientes a las categorias profesionales del apartado anterior, siendo la brecha salarial
total del Grupo 13,60%:

Brecha salarial

Hombre Mujer %
Direccidn 73.979,60 44.778,80 39,47
Mando intermedio 48.941,99 43.748,13 10,61
Técnico 30.638,09 29.348,23 4,39
Administrativo 31.795,56 24.507,52 19,73
Operativo 22.172,97 17.974,60 19,49

xii. Remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion
variable, dietas, indemnizaciones
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En cuanto a la remuneracién media de los miembros del Consejo de Administracion, quienes
asumen las funciones de la Alta Direccién y que se encuentra formado por hombres, ha sido de
207.218,01 € durante el afio 2021, siendo la remuneracion media de 69.072,67 €.
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xiii. Pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo
No existen pagos a sistemas de prevision de ahorro a largo plazo.

xiv. Implantacién de politicas de desconexion laboral

Blumag tiene desarrollada una Politica de desconexién digital, aplicable a todo el Grupo, con la
que afirma el compromiso con la conciliacién de la vida personal y profesional de las personas
trabajadoras, reconociendo el derecho a la desconexion digital y el uso equilibrado de los
dispositivos y medios informaticos de la organizacion. ‘

xv. Empleados con discapacidad

Durante el periodo objeto del informe, el Grupo ha contado con 8 empleados con discapacidad
en la plantilla, siendo la cifra por género la que aparece en la siguiente tabla:

Empleados con discapacidad

L Ndpbres ] ietas el o

b. Organizacion del trabajo

La organizacién es defensora de una politica empresarial en la que se considera que el desarrollo
integral de sus trabajadores ya sea a nivel profesional o personal, es beneficioso tanto para ellos
como para la propia empresa, por ello favorece las medidas encaminadas a la consecucion de
un equilibrio entre las responsabilidades familiares/ personales y profesionales de sus
trabajadores.

Absentismo

Blumagq reconoce el problema asociado al absentismo y es plenamente consciente de que su
reduccién implica tanto un aumento de la presencia de la persona trabajadora en el puesto de
trabajo como la correcta organizacién de la empresa, junto con unas adecuadas condiciones en
materia de salud y seguridad en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de
los empleados.

La siguiente tabla muestra los datos de absentismo del Grupo:

Horas de ahsentismo 20.748

Conciliacién
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Blumagq considera que su principal activo son sus profesionales, por lo que para la organizacidn
es esencial poder fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal entre la totalidad
de las personas trabajadoras que lo conforman. En este sentido, se han ido introduciendo
algunas de las mejoras prdacticas en esta materia, y ademds de crear un marco normativo
interno, la direccién de Recursos humanos estudia individualmente todas las solicitudes que
tengan un trasfondo de conciliacién, con tal de tratar de compatibilizar los intereses de la
persona trabajadora con los de la empresa.

c. Saludy seguridad i

El Grupo cuenta con una Politica de prevencion de riesgos laborales cuyo objeto se caracteriza
por proveer y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, salvaguardando de este
modo la salud e integridad de las personas trabajadoras.

Es por ello que se llevan a cabo toda una serie de medidas, tales como que todos los empleados
deben ser conocedores y deberan respetar cada una de las normas de seguridad y salud
instauradas en la empresa, asi como comunicar, mediante los canales de denuncia establecidos
al efecto, cualesquiera actuaciones, mediante las cuales se esté poniendo en peligro la
integridad de los trabajadores.

En relacidn a lo mencionado, el Grupo se encuentra periddicamente valorado en cuestiones de
salud y seguridad a través de evaluaciones de riesgos laborales llevadas a cabo por empresas
externas De igual manera, la organizacion dispone de fichas por puestos de trabajo, dénde se
detallan de manera concreta los riesgos especificos a los que se encuentran sometidos los
distintos profesionales que conforman el Grupo, asi como las medidas de prevencién que se
deben aplicar con tal de evitarlos.

Por otro lado, el Grupo cuenta con un Plan de emergencia, el cual establece la planificacidon y
organizacion humana para la utilizacién éptima de los medios técnicos previstos con la finalidad
de reducir al minimo las posibles consecuencias humanas y/o econdmicas que pudieran
derivarse de la situacion de emergencia.

En este mismo dmbito, y a raiz del estado de alerta ocasionado por la COVID-19, el Grupo ha
desarrollado un Plan de prevencion, actuacion y contingencia frente al coronavirus, el cual
tiene mayoritariamente los fines que siguen:

- Realizar la evaluacién de riesgos frente a la exposicion de las personas trabajadoras al
coronavirus en lo relativo a su puesto de trabajo.

- Establecer las medidas de contencidén frente al contagio de coronavirus con tal de
proteger la salud de los empleados y de la sociedad en su conjunto, asi como asegurar
la actividad de la organizacion.

A continuacidn, se presentan los datos principales en relacién con el Grupo:

_ Accidentes y enfermedades
E | Honihies s T | MU RRes e | TOTAL
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d. Relaciones sociales

Blumaq concede especial valor al espiritu de equipo a través del dialogo abierto y constructivo.
Por ello, pone todo su desempefio en informar a sus profesionales sobre los objetivos que ha
fijado la organizacidn y los retos a los que se enfrenta la misma, a fin de facilitar la implicacion
de éstos en el Grupo. De igual manera, la organizacion cree firmemente en una comunicacion
abierta y honesta con las personas trabajadoras, impulsando canales abiertos de comunicacién
relativa a las opiniones que puedan tener estos, asi como las inquietudes y preocupaciones de
los mismos.

En lo referente al procedimiento y derechos de consulta de los representantes de las personas
trabajadoras que confirman la plantilla y a efectos de las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo que pueda haber, el Grupo se compromete a comunicar por escrito la
informacién que justifique los cambios, los objetivos que se pretenden cubrir con ellos, la
incidencia de éstos en la empresa y en el empleo, asi como las medidas que se pretenden poner
en marcha para atenuar las posibles consecuencias sobre los afectados, realizando asimismo las
adaptaciones que procedan.

En este sentido, la cobertura de los distintos Convenios colectivos de aplicacion es la que sigue:

5
N2 de empleados cubiertos por Convenio 285

e. Formacion

Para Blumag, la formacion es un instrumento para promover el desarrollo personal y profesional
de las personas trabajadoras y satisfacer, asi, las necesidades de mejorar el desempefio de las
mismas, 0 de adecuar sus conocimientos y aptitudes hacia la consecucidon de las metas
planteadas. Para poder dar respuesta a ello, se ha desarrollado un Plan de formacién para
proporcionar un método que permita identificar las necesidades de formacién de cada uno de
los empleados, asi como para gestionar, ejecutar y valorar las acciones formativas impulsadas.

En mencionado procedimiento, se diferencian las siguientes etapas o fases de implementacion,
las cuales son las que siguen:

- Deteccién de necesidades formativas en cualquier momento, por cualquier motivo y
desde cualquier empleado, desde nuevas necesidades del negocio y por requerimientos
del cliente, hasta resultado de evaluaciones del desempefio o cambios organizativos.

- Analisis de propuestas formativas para todas las personas trabajadoras que conforman
la organizacién, con independencia al tipo de contratacién que puedan tener, teniendo
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en cuenta varias variables, entre las que destaca la idoneidad de la misma, el ajuste de
ésta a la necesidad y la posibilidad de gestién interna, entre otras.

- Ejecucién del plan anual de formacién, concretando los objetivos y contenidos de la
formacion a impartir, asi como las metodologias més adecuadas a desarrollar y otras
cuestiones logisticas y administrativas a llevar a cabo para el éxito de ésta.

- Evaluacién de las acciones formativas para asegurar el cumplimiento de los objetivos
inicialmente planteados, valorando la calidad y eficiencia de la imparticién y el.impacto
y eficacia en la mejora del desempefio de las personas trabajadoras que han participado
en cada una de estas.

En la siguiente tabla se muestran los datos relativos a las acciones formativas llevadas a cabo
durante el periodo objeto del informe:

Mandos (s inistrativo Operativo
_ 1 Técnico
intermedios

32 162 396,5 204 233 1.027,5

f. Accesibilidad universal

Blumag se encuentra comprometido con los colectivos de mayor vulnerabilidad, potenciando la
inclusion a lo largo de toda la cadena de valor. Del mismo modo, y en lo que respecta a la
accesibilidad, todos los centros de trabajo de la organizacién cumplen con lo establecido por la
legislacion vigente en la materia.

g. lgualdad

Entre otras cuestiones, el Cédigo ético del Grupo hace referencia a la igualdad de oportunidades
y a la no discriminacidn. En este sentido, |la organizacién se compromete a fomentar un entorno
de trabajo adecuado, donde todas las personas trabajadoras sean tratadas con imparcialidad,
respeto y dignidad para que no se produzca ningun tipo de discriminacién por razén de sexo,
raza, ideologia, religidn, orientacién sexual, edad, nacionalidad, discapacidad o cualquier otra
condicién personal, fisica o social.

En consecuencia, los trabajadores deberan favorecer con su actuacion un entorno laboral en el
que las politicas de igualdad sean respetadas, en el que aquellos que tienen responsabilidad
profesional frente a otros trabajadores sean objetivos en su seleccién, asi como en la fijacion de
los rangos salariales, debiendo efectuarse todas estas actuaciones en un nucleo libre de
cualquier tipo de discriminacién, que se base Ginicamente en parametros objetivos, como lo son,
la valia profesional, la eficacia y rendimiento de la persona.
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En esta misma linea, el Grupo tiene implementado un Plan de igualdad, a partir del cual declara
su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o indirectamente por razén
de sexo

Del mismo modo, la organizacidn garantiza el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos y cada uno de los ambitos en que
se cdesarrolla la actividad, desde la seleccidn a la promocidn, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de
trabajo, y la conciliacién,

Ademds, el Grupo dispone de un Protocolo de prevencidn y actuacién frente al acoso sexual y
por razon de género, a partir del cual se pretende alcanzar el objetivo de fomentar y mantener
un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la dignidad, la libertad individual y los derechos
fundamentales de todas las personas trabajadoras que integran la organizacion, siendo los
compromisos al respecto los que siguen:

— No permitir ni tolerar bajo ningln concepto comportamientos, actitudes o situaciones
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

— No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo que se puedan producir en la organizacion.

— Recibir y tramitar de forma rigurosa y rdpida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las personas
implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran producirse.

— Garantizar gue no se producird ningln tipo de represalia ni contra las personas que
formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucién.

— Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias vy
condicionamientos de su comportamiento o actitud.
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6. Derechos Humanos

Ademds de cumplir con los requerimientos de la legislacién vigente que le es aplicable, el Grupo
se encuentra estrechamente comprometido con el respeto a los derechos humanos reconocidos
internacionalmente en la Carta Internacional de Derechos Humanos y los principios relativos a
los derechos establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo en relacién a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los ocho Convenios Fundamentales que los

¢

desarrollan.

- Blumag cuenta con un Cédigo ético, de aplicacidn a todas las sociedades que lo conforman,

dénde se reflejan los valores corporativos y los principios basicos que deben regir todas las
actuaciones de las personas trabajadoras de la organizacién, no sélo en alineacion con la
legalidad vigente, sino que también permita responder a exigentes esténdares de
profesionalidad, integridad y sentido de la responsabilidad.

En este sentido, la organizacién se encuentra totalmente comprometida con el respeto,
proteccién y defensa, de los derechos laborales de los trabajadores, asi como de los derechos
humanos y libertades publicas, por lo que el respeto hacia los demds es un elemento bésico de
conducta, que impera frente a todos sus trabajadores.

Por ello, el Grupo rechaza cualquier clase de acoso en el trabajo, asi como cualquier
comportamiento violento, intimidatorio u hostil, frente a los derechos y dignidad de las
personas, pues este tipo de comportamientos corrompen el entorno laboral, tienen efectos
perjudiciales sobre la salud, el bienestar, y en definitiva sobre el rendimiento de las personas
que lo sufren.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, los trabajadores tienen la obligacién y la
responsabilidad de tratar de forma respetuosa tanto a sus compafieros, superiores y
subordinados, contribuyendo a la consecucidon de un entorno laboral en el que no exista ninguna
clase de acoso, favoreciendo un entorno de trabajo agradable y seguro.

De igual manera, desde la organizacion apoyamos el derecho a ejercer la libertad de asociacién
y negociacién colectiva, respetando la representacién sindical de las personas trabajadoras a
afiliarse libremente a la seccidn sindical que consideren oportuna, elimindndose cualquier tipo
de discriminacidn hacia aquellos que puedan desempefiar este tipo de actividad.

Asimismo, manifestamos nuestro total rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso u
obligatorio, por lo que no nos relacionamos con colaboradores de ningtn tipo que impongan
condiciones de empleo que infrinjan de algin modo la legalidad.

Por Gltimo, cabe indicar que durante el periodo objeto del informe no ha habido casos de
denuncia por vulneracion de los derechos humanos.
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7. Corrupcion y Soborno

a. Medidas adoptadas para la prevencion de la corrupcidn, el soborno
y el blanqueo de capitales

En el marco del compromiso con el estricto cumplimiento, de las leyes aplicables, asi como con
la integridad y transparencia que presiden su actuacién, la organizacion considera la integridad
parte esencial de su cultura y valores corporativos, tal y cémo se refleja en las pri;\cipales
politicas, protocolos y procedimientos de la organizacion.

A través del Cadigo ético, Blumag manifiesta su rechazo a la corrupciény al soborno, mostrando
su total rechazo a la aceptacién de obsequios, comisiones, descuentos, invitaciones u otro tipo
de ventajas o favores que, durante el desarrollo de la actividad profesional, un empleado puede
recibir de proveedores, clientes o de cualquier otra persona o entidad se relacione con la
organizacion.

Ademds, también en este mismo ambito, el Grupo tiene desarrollada una Politica
Anticorrupcion, a partir de la cual se fijan los estandares idoneos de conducta que deben de ser
seguidos por todos los miembros que forman parte de la organizacion, con el objetivo de
erradicar la corrupcidn tanto en el sector publico, como en el sector privado, estableciendo para
ello toda una serie de normas tanto en la interaccién con funcionarios publicos, como con
personas fisicas pertenecientes al sector privado.

- Tolerancia cero ante cualquier clase de corrupcion.

- Negativa hacia el ofrecimiento o aceptacién de regalos.

- Relaciones politicas con instituciones y organismos publicos y privados.
- Control de registros contables y financieros.

- Limitacién de regalos y cortesias empresariales.

De esta manera, todas las personas trabajadoras de Blumagq, asi como como terceros que
mantengan una relacién comercial y/o contractual, tienen la obligacién de denunciar por medio
del Canal de denuncias interno habilitado para tal uso, cualquier accion u omisién que pueda
considerarse como corrupta o constitutiva de soborno.

Por otro lado, la organizacidn cuenta con una Politica de prevencion de blanqueo de capitales
y financiacién del terrorismo, donde se asientan las bases de un programa marco en el que se
definen los parametros de actuacién que se deben seguir en materia de prevencion de blanqueo
de capitales y financiacidn del terrorismo.

b. Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Durante el periodo objeto del informe, el Grupo no ha realizado aportaciones significativas a
fundaciones y entidades sin animo de lucro.
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8. Informacion sobre la Sociedad

a. Compromisos con el desarrollo sostenible

El compromiso de Blumag en materia de responsabilidad social es trabajar en el desarrollo
sostenible, entendiendo éste como el equilibrio entre los resultados econdmicos, el impacto
social positivo que aporta al entorno y la conservacién del medio ambiente, desde un enfoque

v

transversal y con aportacion de valor al conjunto de toda la sociedad.

Para que esto suceda, la organizacidn trata de facilitar y mantener una relaciéon de didlogo con
sus grupos de interés, la cual articula a través de diferentes canales de comunicacidn. Dentro de
estos, es especialmente importante parala comunicacion entre las partes externas a la empresa,
la pagina web corporativa, que se encuentra en pleno funcionamiento y sirve de via para
cualquier tipo de consulta.

En el ambito de las inversiones, el Grupo no realiza inversiones fuera de sus instalaciones,
aunque sise encuentra en sintonia con el entorno en el que opera en lo referente a las relaciones
mantenidas con los actores de la sociedad, colaborando y apoyando en el desarrollo econémico
de los mismos.

Blumag, por lo tanto, afianza el compromiso con su entorno colaborando en diferentes dmbitos
de la vida social y deportiva, apostando por proyectos y personas, para compartir con estos su
esfuerzo, espiritu e ilusion mediante sus dos areas de actuacion:

- Colaboracién en la financiacién de proyectos de Ayuda y Desarrollo en sectores
necesitados.
- Apoyo al mundo deportivo patrocinando a deportistas de diferentes areas.

b. Subcontratacidon y proveedores

Grupo Blumaq vela especialmente por la responsabilidad de las empresas proveedoras,
comprobando, entre otras cuestiones, no solo que estén al corriente y que cumplan con todos
los derechos vy obligaciones legales de las relaciones laborales, sino que también garanticen los
mas exigentes estandares de calidad. Por ello, la seleccién de proveedores y subcontratistas se
llevara a cabo con criterios de objetividad, transparencia, y libre concurrencia, de forma que se
garantice la calidad del servicio cedido, o del bien adquirido y las mejores condiciones
econdmicas, valorando las caracteristicas técnicas y financieras que ofrezcan proveedor y
subcontratista.

La organizacion, por otro lado, y siempre en la medida en que tenga una relacidn continuada y
estrecha con los distintos proveedores y colaboradores externos, trata de que se cumplan por
éstos, el conjunto de principios y politicas de actuacién analogos a los establecidos en el Cédigo
ético del Grupo, rechazando el mantenimiento de relaciones con aquellos que contravengan los
mismos.
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Por Ultimo, indicar que la organizacion no lleva a cabo procesos de auditoria a las empresas
proveedoras con las que establece relacion.

¢. Consumidores

El Grupo dispone de una Politica de calidad y medio ambiente asociada al Sistema de Gestion
de Calidad conforme la norma internacional 1S0 9001, la cual incluye los siguientes compromisos
para la mejora del cumplimiento de las expectativas de los clientes e incrementando, asi, el nivel
de satisfaccion de los mismos: ;

- Cumplir los requisitos de los clientes y los requisitos legales.

_ Estar atentos y dar respuesta efectiva a las necesidades y expectativas de todas las
partes interesadas en el desarrollo de la actividad.

- Mejorar continuamente los servicios prestados.

- Establecer los mecanismos y recursos necesarios para llegar a los objetivos definidos.

Del mismo modo, el Grupo se encuentra totalmente comprometido con la proteccién de los
datos de cardcter personal de los que es responsable o encargado, por lo que ha implementado
un Sistema de gestién de proteccion de datos, desarrollando a su vez una Politica de privacidad
v una Politica de proteccién de datos, que determina las responsabilidades de la organizacion
en torno a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de éstos, garantizando los derechos vy libertades de los
interesados mediante la adopcion de medidas de seguridad.

En esta misma linea, e igualmente asociado al Sistema de gestion de proteccién de datos, el
Grupo tiene creado un Procedimiento de gestion de brechas de seguridad de proteccion de
datos con el objetivo de establecer el mecanismo para la notificacion de violaciones de
seguridad.

Por otro lado, Blumagq cuenta con un Protocolo de gestién de incidencias, con el fin de mejorar
la eficiencia a través de un proceso estandarizado. En misma linea, y como parte de su Sistema
de gestién, tiene desarrollado un proceso para la gestién de incumplimiento de especificaciones
en los productos y el establecimiento de acciones correctivas relacionadas.

De esta manera, el nimero de incidencias recibidas durante el afio 2021 se muestra en la
siguiente tabla:

Incidencias EE T R

Defecto de proveedor 815
Error envio proveedor 214
Defecto Blumagq 162
Mal etiquetado 123
Error en envio 25
Dafio en transporte 138
Falta de material 20
Otros ? 151

Total de incidencias 2.496
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d. Informacion fiscal

RYBlumag

Grupo Blumag, mediante el Consejo de Administracién, formula las Cuentas anuales y el Informe
de gestidn, los cuales son posteriormente aprobados. En esta linea, seguidamente se muestran
los indicadores mas relevantes en cuanto a la informacién fiscal de la organizacién:

Beneficios obtenidos por pais (en euros)

Espaiia
Francia
Portugal
Italia
Rusia
Turquia
Rumania
Estados Unidos
Chile
Peru
Sudafrica
Zambia
Namibia
Kazajistan
Otros
Total

17.664.300
262.075
348.674

56.329
804.067
466.508
292.024

1.216.663
169.677

28.490
597.518
674.597

48,289

(149.245)
147.226
22.627.192

Impuestos sobre beneficios pagados (en euros)

Impuestos sobre beneficios pagados

4.963.927

Por Gltimo, cabe indicar que no se han recibido subvenciones publicas significativas durante el

afio 2021.
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9. Anexo — Indice de contenidos GRI

{a
Entorno empresarial (Nombre de la Organizacidn; 102-1, 102-
Actividades, marcas, productos y servicios; Ubicacién 2, 102-3,
5 o ; ) Apartado 3
de la sede; Ubicacion de las operaciones; - Propiedad 102-4, 102-
= y forma juridica; Mercados servidos) 5,102-6 '
Descripcion del R e
Organizacidn y estructura (Tamafo de la
modelo de. s ww g 102-7, 102-
: organizacidn. participaciones en empresas del Apartado 3
negocio del grupo 45
Grupo)
; : Anexo —
fndice de contenidos GRI 102-55
Apartado 9
Objetivos y estrategias 102-14 Apartado 3
Relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos. 102-15 Apartado 3
Principales impactos, riesgos y oportunidades
L : Cémo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
Principales Riesgas e . 102-15
los procedimientos utilizados para detectarlos y 102-31 Apartado 3
evaluarlos
Impactos detectados (desglose de los riesgos, en
p- ( ) = 8 102-15 Apartado 3
particular a corto, medio y largo plazo)
MEDIO AMBIENTE ; i
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa, sobre la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacidn o certificacion
Syt ambiental
Prevencion riesgos . » .
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos 201-2,301-7 Apartado 4

ambientales )
ambientales

La aplicacidn del principio de precaucidn
La cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales

Economia circular . - o L
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacidn, otras

formas de recuperacién y eliminacion de desechos;  301-1,301-2 Apartado 4

y prevencion y

estion de
3 ; acciones para combatir el desperdicio de alimentos
residuos
El consumo de agua y el suministro de agua de 303-1, 303-
g_ i ¥ ) & ! Apartado 4
acuerdo con las limitaciones locales 2,303-3
Uso sostenible de . s : . 302-1, 302-
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas
los recursos . . . 2,302-3, Apartado 4
tomadas para mejorar la eficiencia energética
302-4, 302-5

Uso de energias renovables 302-3 Apartado 4
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Los elementos importantes de las emisiones de
gases de efecto invernadero generados como
resultado de las actividades de la empresa, incluido
el uso de los bienes y servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climdtico

Cambio climatico

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y los medios
implementados para tal fin

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
Proteccion de la biodiversidad

biodiversidad Impactos causados por las actividades u operacione
en dreas protegidas

INFORMACIéN sosn CUEST

Organizacion del
s Numero de horas de absentismo
trabajo

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

4 Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia
Salud y seguridad ) 19,80 B 4
gravedad, asi como las

enfermedades profesionales, desagregado por sexo
Relaciones Balance de los convenios colectivos, particularment

sociales en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo

S

NUmero total y distribucidn de empleados por sexo,

edad, pais y clasificacién profesional

Nlamero total y distribucion de modalidades de

contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, de

contratos temporales y de contratos a tiempo -
parcial por sexo, edad y clasificacion profesional
Remuneraciones medias y su evolucién

desagregados por sexo, edad y clasificacidn -
profesional o igual valor

Implantacién de politicas de desconexidn laboral -3,
Empleados con discapacidad -

e

e Cantidad total de horas de formacidn por categorias
Formacion R
profesionales

Accesibilidad Medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad
universal de los colectivos mas vulnerables

Medidas adoptadas para promover la igualdad de
Igualdad trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
Politica contra todo tipo de discriminacion

INFORMACION SOBRE ELR

Derechos Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
humanos en materia de derechos humanos
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305-1, 305-
2,305-3,
305-4,

201-2

305-5

304-1,304-3

304-2

405-1

401-2

201-3,401-3
405-1

403-2

403-1, 403-4

403-2, 403-3

407

404-1

410-1

Apartado 4

Apartado 4

Apartado 4

‘

Apartado 4

Apartado 4

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5
Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 5

Apartado 6
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Prevencidn de los riesgos de vulneracién de
412-2,412-3 Apartado 6
derechos humanos

Medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles

) 412-1 Apartado 6
abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneracion de derechos

411-1 Apartado 6

humanos
Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto  407-1 Apartado 6
por la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion colectiva
Eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio 409-1 Apartado 6
Abolicidn efectiva del trabajo infantil 408-1 Apartado 6

INFORMACION REL 1ON
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el

205-2, 205-3 Apartado 7
soborno

Corrupcion y

soborno . )
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 205-2,205-3 Apartado 7

INFORMACION SOBRE LA SOCIED

- . 203-1b, 203-
: Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo
Compromisos con 2,204-1, Apartado 8
y el desarrollo local
el desarrollo 413-1,413-2
sostenible 3 T o 102-12, 102-
Acciones de asociacion o patrocinio 13 Apartado 8
2 Consideracion en las relaciones con proveedores y 308-1, 414-
Subcontratacién y . o .
subcontratistas de su responsabilidad social y 1, 308-2, Apartado 8
proveedores .
ambiental 414-2
i Medidas para la salud y la seguridad de los
Consumidores 416-1 Apartado 8

consumidores
Beneficios antes de impuestos, impuestos pagados

Informacion fiscal
b

201-1,201-4 Apartado 8
sobre beneficios y subvenciones publicas recibidas - P
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Formulacion del Estado de Informacién no Financiera por parte del Consejo de Administracion

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacidn vigente, el Consejo de Administracion de
Blumag S.A. ha formulado el Estado de Informacién no Financiera consolidado correspondiente
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, el cual forma parte del Informe de
Gestién consolidado de dicho ejercicio.

Asimismo, ha firmado el citado documento que consta de 33 paginas.

Vall de Uxd, 31 de marzo de 2022

" D. Francisco José Haro Carmona

[ A
D. Manuel éaragoza Talamantes

/

/

pag. 33




